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BORSA RICERCA PER LAUREATI/E

18/35 anni

La “Borsa ricerca” (LAUREATI/E) € una mi-
sura di politica attiva del lavoro, istituita dalla
L.R. 2/2005, che si concretizza con la realiz-
zazione di una “esperienza formativa volta all’
attuazione di_un progetto di ricerca presso
un’impresa, studio 0 associazione”.

Destinate a giovani disoccupati laureati

ASCOLI PICENO

MAGGIO N. 20

Destinatari e requisiti
1.Essere residenti nella Regione Marche;
2.Avere un’eta compresa trai 18 e 35 anni
3.Essere in possesso della laurea (qualsiasi)

4.Essere nella condizione di “Disoccupa-
zione”, ai sensi del D.lgs. 150/2015 s.m.i;

5.Essere stato “profilato qualitativamente”,
ed aver sottoscritto un Patto di Servizio/per il
lavoro ai sensi del D.lgs. 150/2015 s.m.i.e D.L.
4/2019 s.m.i. con uno dei Centri per I'lmpiego
della Regione Marche. (La_condizione di di-
soccupazione deve permanere per tutta la
durata della Borsa in _caso di assegna-

zione);

6.Non aver presentato domanda di ammor-
tizzatore sociale quale Naspi o Dis-coll, e/o
non esserne percettore.

(Tale condizione deve permanere anche per
tutta la durata della Borsa);

7.Non aver svolto nei 24 mesi antecedenti la
data di presentazione della domandan. 1 o piu
interventi di Borsa lavoro — Borsaricerca- ti-
rocinio extracurriculare DGR 1474/2017 fi-
nanziati con risorse della programmazione
POR Marche FSE 2014/2020.



Soggetti Ospitanti

| soggetti che possono ospitare i Borsisti sono:
* | datori di lavoro privati;

* | professionisti;

* Le imprese 0 associazioni e organizza-
zioni senza fine di lucro iscritte nei pubblici re-
gistri stabiliti per ogni categoria dalla legge di
riferimento.

Devono avere sede operativa ubicata nel
territorio della Regione Marche

Durata

La Borsa ricerca avra durata di dodici (12)
mesi, con un orario settimanale di presenza
del Borsista presso il Soggetto Ospitante che
non potra essere inferiore a n. 28 ore, né su-
periore a n.32 ore settimanali.

FINESTRE TEMPORALI

1) Dal 19 maggio al 20 giugno 2023
2) Dal 1 settembre al 31 ottobre 2023

Come presentare domanda

La domanda di Borsa deve essere presentata
dal disoccupato solo se si & in possesso
dell’indice di “profilazione qualitativa” e
aver sottoscritto /rinnovato il Patto con il
Centro per I'impiego e dopo aver individuato
e concordato con il Soggetto ospitante il pro-
getto di ricerca. La domanda di Borsa di ri-
cerca deve essere compilata e inviata esclusi-
vamente attraverso il sistema informativo “Si-
form2”, al quale si accede all'indirizzo inter-
net: https://siform2.regione.marche.it.

Per accedere al sistema ““Siform 2”7, I'aspi-
rante Borsista deve disporre di una delle se-
guenti credenziali di tipo “forte”:
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- SPID (Sistema Pubblico d’ldentita Digi-
tale); - CNS (Carta nazionale dei servizi);

Per la visione e ’acquisizione dell’Avviso:

https://www.regione.marche.it/Ricerca-
Bandi/id_32790/6906

BORSE LAVORO 18/65 anni

Avviso Pubblico per Passegnazione di
Borse lavoro— DGR n. 454 del 04/042023 -
PR Marche FSE+ 2021 -2027 — Asse 1

La “Borsa lavoro” & una misura di politica at-
tiva del lavoro, istituita dalla L.R. 2/2005, che
si concretizza con la realizzazione di una
“esperienza formativa volta all’ attuazione di
un progetto di borsa presso un’impresa, studio
0 associazione”.

L’intervento finanziato con fondi del PR
Marche FSE+ 2021 -2027

Permettere di sostenere e favorire I'opportu-
nita di acquisire e/o migliorare le competenze
di soggetti in stato di disoccupazione, scolariz-
zazione di base a rischio inattivita e margina-
lita;

Destinatari e requisiti
1. Essere residenti nella Regione Marche;

2. Avere un’eta compresa trai 18 e 65 anni
(dal giorno del compimento del 18° anno al
giorno antecedente il compimento

del 66° anno);



3. Aver assolto e/o essere prosciolto
dall’obbligo formativo L.144/99 s.m.i.;

4. Essere nella condizione

di “Disoccupazione”, ai sensi del D.lgs.
150/2015 s.m.i. essere stato “profilato qualita-
tivamente”, ed aver sottoscritto un Patto di
Servizio/per il lavoro ai sensi del D.lgs.
150/2015 s.m.i. o D.L. 4/2019 s.m.i. con uno
dei Centri per I'lmpiego della Regione Marche.
(La condizione di disoccupazione deve perma-
nere per tutta la durata della Borsa in caso di
assegnazione);

5. Non aver presentato domanda di ammor-
tizzatore sociale quale Naspi o Dis-coll, e/o
non esserne percettore, tale condizione deve
permanere anche per tutta la durata della
borsa;

6. Non aver svolto negli ultimi 24 mesi dalla
data di presentazione delladomandan. 10
piu interventi di borsa lavoro o borsa ricerca-
tirocinio extracurriculare ai /2020;

Tra il candidato Borsista e il Soggetto
Ospitante non devono:

- essere stati instaurati rapporti di lavoro di na-
tura subordinata e parasubordinata, anche in
missione con contratto in somministrazione,
negli ultimi quattro anni antecedenti la do-
manda di borsa e gli stessi non devono atti-
vare rapporti di lavoro fino al termine di durata
della borsa, o comungue in assenza di interru-
zione definitiva della stessa;

- essere stati instaurati rapporti: di borsa/tiro-
cinio extracurriculare ai sensi della DGR
1474/2017 nei quattro anni antecedenti la do-
manda;

- intercorrere relazioni di familiarita
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Termine per presentare domanda:

31 luglio 2023
Per ulteriori:  https://www.regione.mar-
che.it/RicercaBandi/id_32790/6946

Nuovo bando rivolto a laureati e laureandi
per la creazione di nuove start up
innovative

Start & Innova Giovani

Sostegno a laureati o laureandi per la crea-
zione di nuove start up innovative grazie al
bando da poco pubblicato dalla Regione Mar-
che.

| giovani disoccupati che vogliono fare im-
presa potranno beneficiare di questo inter-
vento che stanzia complessivamente 5 ml di
euro, a valere sui fondi FSE+ 2021-2027, de-
stinando un contributo a fondo perduto di 40
mila euro per nuove start up, comprese quelle
provenienti dal mondo della ricerca (spin off
universitari), realizzate nei settori ad alto po-
tenziale di crescita

Possono presentare la domanda di_contri-
buto i giovani laureati e laureandi disoccu-
pati iscritti ai Centri per I'impiego, che non
abbiano ancora compiuto 36 anni, residenti
o domiciliati nella regione Marche.

E possibile inviare la domanda di contributo
esclusivamente tramite il portale, dal
28.04.2023 al 17.07.2023 e dal 01.02.2024 al
22.04.2024.

https://siform2.regione.marche.it/siform2-
web/login.htm

Continua a leggere>>>>>>
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Bandi-e-opportunita/Bandi-at-
tivi?idb=6838

FONTE UFFICIO STAMPA REGIONE MARCHE
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Al via la collaborazione pubblico privato
per la gestione del Programma GOL

A maggio € entrata nel vivo la fase 2 del Pro-
gramma GOL con la sottoscrizione delle con-
venzioni tra Regione Marche e le Agenzie per
il lavoro per I'erogazione dei servizi persona-
lizzati ai beneficiari.

Dopo la fase della presa in carico dei benefi-
ciari (FASE 1), di esclusivo appannaggio dei
servizi pubblici, si entra nella fase 2 piu ope-
rativa, che sancisce lingresso nel pro-
gramma GOL dei servizi privati e l'avvio
della sinergia tra pubblico e privato per la lotta
alla disoccupazione e il rilancio dell’occu-
pazione.

Dopo I'emanazione di un apposito bando,
sono state individuate tre ATl (Associazioni
temporanee di imprese) composte da Agen-
zie per il Lavoro (APL) che oggi hanno sotto-
scritto con la Regione Marche le convenzioni
per I'erogazione dei servizi di politica attiva al
target dei beneficiari GOL.Ogni ATI & pre-
sente sul territorio regionale con almeno
una sede per ogni ambito territoriale afferente
alla competenza dei 13 Centri per I'lmpiego
(CPI). I cittadini che hanno sottoscritto con
i CPI il Patto di Servizio Personalizzato
(PSP) contenente l'indicazione del Percorso
GOL possono infatti scegliere se prosequire
con _la fruizione dei servizi presso lo stesso
CPI, oppure se rivolgersi ad una delle tre ATI.

Al fine della scelta i Centri per 'impiego met-
tono a disposizione degli utenti I’elenco di
tali soggetti privati.

FONTE UFFICIO STAMPA REGIONE MARCHE
Continua a leggere>>>>>>

https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale
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Al via il Corso di istruzione formazione
tecnica superiore

iscrizioni fino al 6 giugno

Sono aperte le iscrizioni al corso gratuito di
istruzione formazione tecnica superiore per
“Tecnico di installazione e manutenzione
impianti meccatronici e automazione indu-
striale”, destinato a giovani di eta compresa
tra 18 e 25 anni privi di diploma d’istruzione su-
periore.

Il corso e finanziato dalla Regione Marche, con
I'obiettivo di creare occupazione qualificata gra-
zie allassunzione con contratto di apprendi-
stato di | livello da Adecco Italia spa.

La sede del corso é stata individuata presso le
aule e i laboratori dell’lstituto Superiore Volterra
Elia di Ancona, con un percorso didattico di 12
mesi che prevede 400 ore di formazione
esterna, 400 ore di formazione in azienda On
The Job, 1112 ore di lavoro e 8 ore di esame
finale.



CONCORSI PUBBLICI

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 42 Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di
riferimento degli Enti promotori della richiesta.

COMUNE DI MONTE URANO
scadenza 08-06-2023

Concorso pubblico, per soli esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore dei ser-
vizi tecnici - operaio specializzato, area
operatori esperti, a tempo indeterminato e
pieno.

www.comune.monteurano.fm.it

COMUNE DI MACERATA FELTRIA
scadenza 08-06-2023

Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario contabile, a
tempo pieno ed indeterminato, per il settore Il
- servizio economico finanziario.
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OFFERTE EURES

EURES in collaborazione con societa con
sede a Malta ricerca vari profili nel settore
informatico a Malta.

. 1 Frontend Developer

. 2 Kotlin/Java Developer

.1 EMBEDDED SYSTEM ENGINEER
. 1 C# SOFTWARE DEVELOPER

35 3 3 35

Per candidarsi: Inviare il CV e l'e-mail di pre-
sentazione devono essere inviati via e-mail
all'indirizzo eures.recruit-
ment.jobsplus@gov.mt in inglese. Si prega
di citare il nome e il numero del posto vacante
nell'e-mail.

Scadenza: 09/06/2023

EURES in collaborazione con un'azienda
tedesca specializzata nel settore edile ri-
cerca muratori, intonacatori o stuccatori
(ID: CC-HWT_018) con esperienza per la
creazione di un team nell'area di Dresda.

Requisiti

formazione in edilizia

muratura/intonacatura

esperienza nell'applicazione di materiali pla-
stici liquidi, esperienza nel ripristino del calce-
struzzo

stile di lavoro indipendente, affidabile e orien-
tato al cliente

disponibilita a seguire una formazione conti-
nua

patente di guida di classe B obbligatoria
conoscenza avanzata del tedesco a livello B2
Condizioni contrattuali:

assunzione a tempo indeterminato

l'orario di lavoro e full time 40 ore settimanali

Modalita di candidatura



&

Per candidartii Invia il tuo CV
ZAV.Customer-Center-
l1l4@arbeitsagentur.de

www.zav.de
www.make-it-in-germany.com

WEBINAR EURES

“Opportunita professionali in Europa”

REGIONE Gig Larcs
MARCHE 4 q

20/06/2023 OPPORTUNITA"
PROFESSIONALI

- IN EURODPA
7/ H10.00

Per iscrizionl enwvo &
W/06/2023 compila
i seguerie form

hags /S /it iy /50aGLTC
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OFFERTE LAVORO

LAVORO
FORMAZIONE

REGIONE
MARCHE

REGIONE
MARCHE (14

CENTO PER L’'IMPIEGO
ASCOLI PICENO

UFFICIO INCROCIO DOMANDA
OFFERTA
Via Kennedy, 34 CPI AP
N. 0736352 878; 835; 858

Di seguito un estratto delle richieste attive piu re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-

piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati &€ possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato puo inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it

ARCHITETTO ARREDATORE

Addetto progettazione e vendita. Conoscenza
programmi di grafica

Laurea in architettura o design

Inserimento con Borsa diricerca (max 35 anni)
Sede: Monsampolo del Tronto (AP)

CUCITRICI DI ABBIGLIAMENTO SU
MACCHINE INDUSTRIALI

Esperienza nel ruolo richiesto

Contratto di lavoro: Tempo determinato e
pieno

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

SALDATORE TIG/MIG

Saldatore con esperienza per assemblaggio
strutture metalliche - saldatore tig / mig
Lettura disegno tecnico

Contratto di lavoro: Tempo determinato e
pieno

Sede di lavoro: Ascoli Piceno


mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A
Addetto attivitd amministrative e rendiconta-
zione

Laurea in materie giuridiche o economiche
Max 35 anni

Inserimento con Borsa di ricerca (max 35 anni
e successiva eventuale assunzione tempo in-
determinato)

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

MAGAZZINIERE CONSEGNATARIO
Patente C e CQC

Preferibilmente con esperienza

Contratto di lavoro: Tempo indeterminato e
pieno

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

MANUTENTORE E FACCHINO

Disponibilita a trasferte nel territorio nazionale
per allestimento fuochi pirotecnici

Contratto di lavoro: Tempo determinato e
pieno

Sede di lavoro: territorio nazionale

CAMERIERI

Eta Max 35 anni

Contratto di lavoro: tirocinio o apprendistato
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

IDRAULICO APPRENDISTA
Eta massima 29 anni

Contratto di lavoro: apprendistato
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

ADDETTO EUROPROGETTAZIONE

Laurea in materie umanistiche o scientifiche
Predisposizione alla scrittura

Max 35 anni

Inserimento con Borsa di ricerca (max 35 anni
e successiva eventuale assunzione tempo in-
determinato)

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

IMPIEGATO
/CONTABILE
Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno
Sede di lavoro: Acquasanta Terme (AP)

AMMINISTRATIVO

ADDETTI ALLE PULIZIE
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Esperienza nel ruolo richiesto

Contratto di lavoro: tempo determinato part
time

Sede di lavoro: Ascoli Piceno

ELETTRICISTI

Cavisti operatori di telecomunicazioni —
Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno
Sede di lavoro: Ascoli Piceno

CARRELLISTA

Carrellista di magazzino con patentino per la
conduzione di carrelli elevatori semoventi con
conducente a bordo.

Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto

AIUTO CUOCO

Esperienza nel ruolo richiesto

Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno
Sede di lavoro: Ascoli Piceno



CPI SBT — OFFERTE LAVORO

CENTRO PER L'IMPIEGO
SAN BENEDETTO DEL TRONTO

Tel. 07357667 227/218/250
centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it

INGEGNERE MECCANICO/GESTIONALE
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo ingegnere meccanico o gestio-
nale under 30

FALEGNAME

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno -
zona Offida ricerchiamo falegname e verni-
ciatore pannelli apprendista o qualificato

ATTREZZISTA MECCANICO/OPERATORE
CNC
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo apprendista attrezzista mecca-
nico e operatore cnc o con esperienza nel
ruolo.

¢ Richiesto diploma ad indirizzo tecnico

0 buona manualita

CUCITRICE ABBIGLIAMENTO

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo cucitrice a tempo pieno con mi-
nima esperienza nel ruolo

MURATORE

per azienda edile della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo muratore qualificato con
pluriennale esperienza nel ruolo

MECCANICO

Per officina auto della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo meccanico con recente plu-
riennale esperienza nel settore o apprendista
under 30

CONDUCENTE CARRO ATTREZZI

Per officina auto della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo conducente carro attrezzi
con patente C

il T
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MANOVALE DI OFFICINA
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo manovale di officina

MONTATORE ARREDI ACCIAIO INOX

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo montatore mobili acciaio inox per
montaggio su cantieri. Richiesta disponibilita a
trasferte

ELETTRICISTA-IDRAULICO

Per azienda della Provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo elettricisti, idraulici con espe-
rienza nel ruolo

APPRENDISTA OPERATORE CNC

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno —
zona Ripatransone- ricerchiamo apprendista
operatore cnc under 30 in possesso di di-
ploma ad indirizzo tecnico

MAGAZZINIERE

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo magazziniere under 30 in pos-
sesso di diploma ad indirizzo elettro mecca-
nico. Richiesta ottima conoscenza pacchetto
office

APPRENDISTA OPERAIO/A

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo tirocinanti operai under 30 per la-
voro di produzione

CONTABILE

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo contabile con pluriennale espe-
rienza nella contabilita generale

DISEGNATORE ELETTRICO

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo disegnatore impianti elettrici con
esperienza nel ruolo

PERSONALE PER PULIZIE

Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo personale per pulizie industriali e
civili con esperienza nel ruolo
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ART. 16

AVVISO ART. 16

Awvviso pubblico per 'avviamento a selezione
di n. 2 unita — personale non qualificato nei
servizi di pulizia di uffici e aree pubbliche -
a tempo determinato pieno mesi 4 da asse-
gnare al Comune di Acquasanta Terme.

Evasione domande il 12/06/2023

NOTA DEL CPI AP

S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui & pervenuta comunicazione di
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto,
non é responsabile del loro contenuto.

Centro per I'impiego Ascoli Piceno

info 0736 352 800/812

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno
Responsabile P.O.

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti

Addetto Comunicazione Giorgio Massi
centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-
ceno@emarche.it
www.regione.marche.it
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NOTE PER GLI UTENTI

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-
cialistici del CPI AP si riportano di seguito:
il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici:

v' Legge 68/99 (Disabilita/ categorie pro-
tette): centroimpiegoascolipi-
ceno.legge68@regione.marche.it

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838

v' Garanzia Giovani centroimpiegoascoli-
piceno.gg@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 /878 /810

v' Tirocini: centroimpiegoascolipiceno.ti-
rocini@regione.marche.it
Tel. 0736/352 869 / 879

v" Incrocio domanda/offerta centroimpie-
goascolipiceno.ido@regione.marche.it
Tel. 0736/352 878/ 858/ 835

v EURES alessandra.cipollini@re-
gione.marche.it Tel.0736/352835

v' Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a selezione
presso Enti Pubblici) paola.mataldi@re-
gione.marche.it

Tel. 0736/352 866

v' Reddito di cittadinanza federica.gre-
gori@regione.marche.it  Tel.0736/352
872

Sito internet https:/ /www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Centri-Impiego secondo le modalita sotto indicate:

@regione.marche.it


mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/
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Sono aperte le iscrizioni al corso di formazione professionale per

GIARDINIERE D'ARTE

PER GIARDINI E PARCHI STORICI

In collaborazione gon:

Istituto di fstruzio
LSOu

[/

1, Componerta 3, Misura 2, Invesiimento 2.3 "Programmi per

FINALITA' DEL CORSO E FIGURA FORMATA

Il Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici & in grado di realizzare gli interventi rivolti alla conservazione, al rinnovamento, al rifacimento di elementi, spazi,
architetture vegetali del giardino, padroneggiando le tecniche, i materiali e le modalita di messa a dimora, cura, prevenzione e rigenerazione degli elementi
vegetali dai quali sono composti. Realizza interventi di restauro, conservazione, manutenzione e gestione dei giardini e parchi storici nell'ambito del verde
pubblico e privato, rispettando le forme originarie del giardino, valorizzando le peculiarita storiche, di cultura materiale, architettoniche, ambientali, paesaggistiche,
di relazione. La professione & subordinata al possesso di requisiti professionali e formativi definiti da specifiche normative di settore, al fine di garantire il

possesso delle competenze professionali necessarie allo svolgimento delle attivita.

SINTESI DEL PROGRAMMA DIDATTICO

* ELEMENTI DI BOTANICA E FISIOLOGIA VEGETALE - 36 ore

* TECNICHE DI LAVORAZIONE DEL TERRENO E DI COLTURA
DELLE COMPONENTI VEGETALI - 84 ore

* PROGETTAZIONE DEL VERDE: DISEGNO E RILIEVO DI GIARDINI
E PARCHI STORICI - 38 ore

* NORMATIVA DI SETTORE E ORGANISMI DI TUTELA DEI GIARDINI E
PARCHI STORICI - 20 ore

* NORMATIVA SULLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
IN AMBITO AGRICOLO - 12 ore

* GESTIONE, RESTAURO, CONSERVAZIONE E RECUPERO DEI PARCHI E
GIARDINI STORICI - 100 ore

* TECNICHE DI PREVENZIONE E CURA FITOSANITARIA
DELLE COMPONENTI VEGETALI - 70 ore

* STAGE - 240 ore

* ESAME FINALE

DESTINATARI E REQUISITI

N. 15 allievi inoccupati o disoccupati dei quali 8 femmine e 7 maschi che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta in possesso, in alternativa, di: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale; qualifica leFP
di operatore agricolo; diploma leFP di tecnico agricolo; tre anni di esperienza
lavorativa nel settore di riferimento con almeno diploma di scuola secondaria
di primo grado. Per coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero occorre
presentare una dichiarazione di valore o un documento equipollente/corrispondente che
attesti il livello di scolari ione e una buona della lingua italiana.

PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione al corso dovra essere scaricata dal sito:
www.scuoladartigianato.it e redatta pena esclusione, con allegata la seguente
documentazione:

* Una copia di un documento di identita in corso di validita;

* Curriculum vitae;

* Per i soli disoccupati, certificato di disoccupazione rilasciato dal Ciof di
competenza ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

Il tutto dovra essere:

* Inviato per RACCOMANDATA A/R entro e non oltre il 31/05/2023 (fara fede

il timbro postale) a Piceni Art For Job, Via Dell'Airone, 21 63074 San Benedetto
del Tronto (AP);

* In alternativa inviata via PEC all'indirizzo artforjob@postcert.it entro e non
oltre le ore 23,59 del 31/05/2023;

* In alternativa consegnate a mano, entro il 31/05/2023, presso la sede Piceni
Art For Job sita in Via dell'Airone, 21 San Benedetto del Tronto (AP).

SELEZIONI

Nel caso in cui le domande di iscrizioni valide siano superiori ai posti disponibili,
si effettuera una selezione.

| candidati si intendono convocati per la selezione che si terra il giorno 08/06/2023
alle ore 09,00 presso la sede formativa di Piceni Art For Job sita in Via dell'Airone,
21 63074 San Benedetto del Tronto (AP).

Nel caso di assenza nel giorno ed ora stabilita si perdera il diritto di
partecipazione.

La selezione avverra mediante una prova scritta a risposta multipla su argomenti
di cultura generale e specifici del corso, un colloquio motivazionale/tecnico e
la valutazione dei titoli posseduti, come previsto dalla D.G.R. n. 19/2020

DURATA E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

Il percorso formativo avra la durata di 600 ore delle quali 360 ore in aula e 240
ore di stage pilu 8 ore di esame finale per il rilascio della qualifica.

Le lezioni della durata di 4 ore, fatto salvo altre esigenze organizzative, sono
previste per 4 giorni alla settimana presso la sede formativa di Piceni Art For
Job sita in Via dell'Airone, 21 San Benedetto del Tronto (AP).

Il corso & completamente gratuito in quanto finanziato interamente dall'Unione
Europea NextgenerationEU RRPP.

TITOLO RILASCIATO

Profilo professionale: qualifica “Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici"
EQF 4, profilo n. 231, ai sensi del della DGR n. 1412 del 22/12/2014 e s. m. .
(Repertorio Regionale dei Profili Prof
L'accesso agli esami finali & previsto per coloro che abbiano raggiunto 1'80%
delle lezioni.

P iy

S. Benedetto del Tronto (AP), 26/04/2023

PER INFORMAZIONI www.regione.marche.it

Piceni Art For Job

Via dell'Airone, 21

63074 San Benedetto del Tronto (AP)
tel. 0735 657562

e-mail: formazione@artforjob.it

Le domande pervenute oltre tale data non saranno ritenute valide. La mancata
presentazione anche di un solo documento, attestante i requisiti richiesti entro il
termine fissato, autorizzera I'ente gestore, senza ulteriori formalita, a considerare
I'allievo non iscritto al corso.
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Foto Orto Botanico di Urbino

CORSO GRATUITO
GIARDINIERE D’ARTE PER GIARDINI E PARCHI STORICI

Sono aperte le iscrizioni al corso GRATUITO di formazione professionale per

GIARDINIERE D'ARTE PER GIARDINI E PARCHI STORICI - URBANIA
(profilo 231 del repertorio regionale)

Finanziato dalla Regione Marche con DDS n. 154/FOAC del 09/03/2023 Cod. 1088829
PNRR Missione 1, Componente 3, Misura 2, Investimento 2.3 “Programmi per valorizzare I'identita dei luoghi: parchi e giardini storid®, finanziato
dall'Unione europea — NextGenerationEU dall'Unione europea — NextGenerationEU - Avviso Pubblico DDS 1052/FOAC del 24/11/2022

FINALITA DEL CORSO E FIGURA FORMATA

uﬁgrlMdd'Ghﬁdhlund‘m’dwd.lﬂw manutenzions @ gestione dei

parchi @ glardini storid. Questi luoghi sono iderati un patri ity © paesaggistico
di grande rilevanza e tale figura & fond: le per pr rli. lp f si propone di formare
una figura pi in grado di realizzare gli rivolti alla conservazione, al rinnovamento, al
rifaci di el spazi, vegetali del giardino, p ggi I tecniche, | °
le modalita di messa a dimora, cura, p i @ rig i degli vegetali di cui sono

posti. Il "g d'arte” interventi di restauro, conservazione, manutenzione ¢ gestione
doighfdhlop.dtlﬁoddndl'lnb&odolv-d. sbblico @ privato, ri do le forme originarie del

Ottre alla spedializzazione offerta dal corso stesso, durante la frequenza i partecipanti avranno I'opportunita

di le uiteriori ab

* Il patentino per I'utiizzo di prodotti fitosanitari

*  Labilitazione ai lavori su fune e aberi (in particolare modulo A: addetto ai sistemi di accesso ¢
mmmwm&mwmm-um

o Il modulo standard (F1) della qualifica op qu

Futilizzo in della

PRESENTAZIONE DEL CORSO
Mercoledi 31 maggio 2023 ore 17:00 presso il Barco Ducale di Urbania.

SINTESI DEL PROGRAMMA DIDATTICO

Elomenti di botanica e fisiologia vegetale {36 ore)

Tecniche di lavorazione terrenc e di coltura componenti vegetali (84 ore)
Progettazione del verde: disegno e rilievo di giardini @ parchi storid (38 ore)
Normativa di settore di tutela i glardini @ parchi storici (20 ore)
Normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavore in ambito agricolo (12 ore)

Gesti ° di parchi e giardini storid {100 ore)

cup

Tecniche di pi i o cura fit @ delle P i vegetali (70) ore)
Sogtuhndﬂnmoom)
SELEZIONE:

Qualora le candidature superino i posti disponibili, si procedera alla selezione come previsto dal DGR n.
19mmfmmuv-iﬁaddmlﬂdlmdap-um&m

La prova di selezione prevede: una prova scritta, un colk i ftecnico @ una vak
tihldnudeonql.ﬁmmbnlll

dei

motosega.

DESTINATARI E REQUISITI
Il corso, COMPLETAMENTE GRATUITO, & rivolto a n.15 ALLIEV] (di cui 8 posti riservati a donne) pid 5§
uditori. memmmm-m.mniwlpmu.hgwmmww.

Al Ip d aver compiuto il dic imo anno dil otd od essere in possesso di ung dei
uglmﬁwmk

« dipk di do grado di durata quinquennale;

. quﬂul."quddw

* diploma leFP di tecnico agricolo;

tre anni di esperienza lavorativa nel settore di riferimento com almeno diploma di scuola
secondaria di primo grado.

Mwmommmunhmdm&alrmmp&ﬂmumdadwbmdwbn
© un ok o che attesti [l livelio di scolarizzazione. Per gli stranier & inoltm
di: b della Engua ialiana orale e scritta, che comsenta d partecipore

una buona
alp %
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di iscrizione al corso dowrd essere scaricata dal sito wwewconfapinesaro.gy © redatta con
allegato, pena esclusiona:
*  Copia di un documento di identitd;
*  Curriculum Vitae frmato in originale @ redatto ESCLI

Modello Curriculum” scaricato dal sito.

La documentazione richiesta dowra essere inviata, a pena di escusione, tramite RACCOMANDATA A/R
{fara fode il timbro postale) entro @ non oltre il 10 giugno 2023 al seguente indirzzo: Confapi Pesaro
Urbino, Via degli Abeti, 52, 61121 Pesaro (PU), in alternativa inviata per e-mail al seguente indirizzo:
sdini@confapipesaro it entro i 12 giugno 2023.
La suddetta documentazione potra essere
giugno 2023

NTE

il modalk i -

2 mano al medesk pr ohre il 12

| i si CONVOCATI per la selezions che si terra il giorno 14 giugno 2023 alle ore 10:00
in Urbania presso la "Sala Volponi” sita in Corso Vittorio e I, n. 23. | candidati
muniti di ds di

P

DURATA E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

600 ore totali cosl articolate: 360 ore di aula (teoriche e pratiche), 240 ore di stage e 8 ore di esame
finale. llmumnanmmmnmmwuwmm

ndiien & Agroind
s.d.uwm-hu--amu-w e
comunicate prima dell'avvio del corso)

Periodo di svolgimento: Giugno 2023 ~ Aprile 2024 (con sospensione prevista per il mese di agosto).
Le lezioni saranno strutturate in 3/4 incontri pomeniciani, dal lunedi al venerdi, con durata dalie 4 alle 5 ore.
Inizio provisto: 26/04/2023.

BT T W R

CREDITI FORMATIVI IN INGRESSO

Al soggetti in possesso di una qualificazione di Manutentore del verde ai sensi del’art. 12, comma 2, della
legge n. 154/2016, nonché ai soggetti rientranti nei casi di esenzione di cui al par. 7 dell'Accordo in
Conferenza Stato Regioni relativo allo dard prof o fi ivo per I'attivita di Manutenzione del
verde del 2222018 18/30/SR15/C9-C10 & ri ciuto un credito formativo di 180 ore relative alla UC1
“Lavorazione e trattamento del terenc e delle componenti vegetali di parchi e giardini storici™
TITOLO RILASCIATO

Al termine del percorso, agli allievi che avranno frequentato almeno il 80% delle ore del corso @ superato
F'esama finale, sard rilascisto un attestato di QUALIFICAZIONE PROFILO 231 EQF 4 - “Giardiniere d'arte
per giardini e parchi storici” ai sensi della DGR n. 1412 del 22.12.2014 - Repertorio Regionale dei Profili
Professionali.

PER INFORMAZIONI

Confapi Pesaro Urbino - tel 0721/402085

Giulio Dini - dinSconfapipesaro it | Giuliana Savoldeli Pedrocchi - savodslli@confapipesaro it

WWiLresionc.marche.i
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Sono aperte ke scrizioni al corso GRATUITO di ISTRUZOMNE FORMAZIONE TECMICA SUPERMIRE - LF.T.S5. DUALE

TECNICO DI INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE IMPIANTI

MECCATRONMICI E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE
Corso di formazione professionale finanziato dalla Regione Marche con DUD.S nd02fFOAC del 12/05/2023
finalizzato al conseguimento del Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita DUALE
PMNRR Missione 5, Componente 1, investimento 1.4 “Sistema Duale”, finanziato dall'Unione europea —

MNextGeanerationE L

FINALITA DEL CORS0 E FIGURA FORMEATA. in FAD, sark s i | nom in di pc i sapuire be hedoni dals sedi
W ocorso ha Pobiihe di scnmeegnare 15 ragacd prid di digh o Ady SPA pii e

" " N P " - " o arsiesterh It puricdl & Haerat] tra & I
IFTE  nall ambits della b raglanti ied @ k b @ v,
irsdustriale.
G allies aranss  ads ] con comralto diappeesdis @t g ivelo da ddeccn FARTHEERS N PROGETTO

e F g s, Ad sl SPA, Univarsich Poli Dalke Marche, st o

Tl s i gl bprese o] sebtore gar la durets & 10 s 6l termise
deil quall cosseguiranno §l Eaals di mudio, certifcarions tecnks tecnkos di

sz iene Supaiiors Weltera Ella Ancona Pharalll PMarconl & sl @ e acenda Cartiens
S, Valrmax SPA, Zale b i el A il 5.paa, Makeni Techs

previo supsraments dell esame finake.

SINTES] DEL PRDOGRAMBMA DIDATTIOD
Hl perecess i sdloppa in 12 mesl o 8 afticola in:
= B0 ore dl Ferfatiss Extesha
= 00 ore df Ferratisss m atheds Ot Job
= TA1F v ol Law e
L B o Ji Esar Snale

L 8301 o di Fermations aaerne dons ool ekl

Coepef e e Lraaseeraa b

10l lesderihip, beess buldisg dcha di F b ek e (20 ore
tcsla]

102 Lirga Imghese |10 ore lecria)

108 Fosd | & Infovmata thea = pr dons PLE |B ore

beewla w 16 o Rbuoratovie)

1004 Organistas bendal legall, qualii (11 cow becrial

105 La ub nel inchastriabs [16 ore oo la]

20 Proxemial Produtth 40« ksplant] industial (18 oo teis)

1053 drgasisrasions del servitio df Marsstessicss |15 one & teorda o 24 o di
labroratoria]
208 Analbd Datl @ sofowe e di o tess lees 400 (36 ore di eerla & 24 orm di
laberateiial

105 di 13 i <2 {6 one di i 4
ofe di labarateria]

6k [[*T= - - il Simemsl elettric] ol elsttronkd (16 o di
oo ke @ 24 one dl Eboratorks)

207 irctallacione & mantessices di el Meoos nil |18 ore di e & 14 o
di laberatedal

208 In . crrve o it tici & olesdisamici (16 ore
di el @ 14 on di leborataris)

100 Mebedl T it T legie dightall & o ]

remoto [16 ore di teora o b ore di EEorateris)

Lioa arie delle ore desriche e 33 orgl cotrh ssere pecitein FAD,

L ferrations esterna del corso sk Logo nelle ssle o labormes] dell B
Itrazions Supssrions Voherrs Ela di Ascons

DUFRATA E MODALITA" [N 5W0 LEIMENTD

ANVED COMED previsto Sugno 2023

L formadksne eiternd il terrh dal lured) sl senesd dale 05200 slle 13300 @ dale
1400 alie 18500 p e aide & laberaton Sell IS Voltems Ela & Ascona. Per be o

ISMARCOMNI
RIERALISI

Wigie s 1w e

15
VOLTERRA ELIA

Arncoanm

ELRRTI [T RN TES ER )

Handlng S5 L, Laad Tirs SPA, RCUGEL s, Comas o, Clusenl Mocsssing MMachinery st
Heme, Clannasvel wl o Fein s,

DESTINATARI E REQUISITI

il pafenfo & dedisitn @ govani di sth compria ra 18 & 35 asni son csmpiut
cha abblans smcls o deso proscehl delFobblige 4] brudoss con Sislo
corvchiskes dil 1 okl [Fomzs midia) owere con quealifics iesn s o 3 pio e

fealon s - | regional di w ferrrah
prchuiibonae (eFFL
) —_— - i -
| candiduni duranr noltrs s redenti o domiiletl colis Pebarche.
PRESENTAZIONE DELLE OMANDE
Le in bicrbeurad lazicns dails
disrramsedin di bcrirho Fop i salbe Thall Ads % s i B i

dedla g Marcha o i, Saecrn i decy B sask
Pceks o alegees rcbisne Fheritions o copla Sel decumests Fidestith

Termine per Fhcritions 06 Ghagse 2033

SELEFIINI

Bal caso b cul e domends di Boidons Menes deso supeiod] el 15 peatd
dbigonibli i efemuenh shs prova di iekSone che il tefrh prisol loeall dell'lS
Woherra Ela 1 glomo 08 Ghagns alle o 09230 In coco & msenss sl gedno @
ol sbabilit par la prov, sl perdarh il Sinoe di perte padom.

Lin shicrieian it e St soritto & it Hipha sugli A dal carin
& col i it e, oo dail feell di ansdls @ negulsin
prefecilonall.

TITOLD RILASCIATO

A eolere che avranno fnspeentato almens I 759% delle ore di formazions presio
Phthiieksfe Tofmathvia b | 75% della ofe Ol Forthi o i atbafda & e dnfafiig
suparans b provw finall ek dascets en Cemifces di Tessican
Soperisie “Tecnkhe di | lazh L i i iplantd chvill @

e gl coirhi posden e al Bvalio EXQF. 4.

LIIWERSITA
SCMTELIILLY
SEL R A ST S
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lcoimvorge aorvamente 1| Centn per FIMgIego Nela GeniDone. acEEgNaZions 2 MEallZzasiene O [rogett di "Brsaiavor. aa parte oel
r=ccoupian “press mn comcor, et
= )
o aoarmus 12 i attisasione delia LR n. 200 2021,
Hisorse B immhe S 02 1 002y — Fer e TOEs- 24- 95 dl €13 400 00000 ool =
Financiarie 2000, DO, 00 AnNnUSEts: 2023 Euno 5.700. D00, 00 Annuaiits 202s- Eure 5.7 000000, 00 Anrusilta 202s
_ - a mella Barche:
Dre=tin atari e £ Bwers unCets compreas fra | 18 & BS anml (dal gommo del Sompimento el 1567 anno al ghormo m pir
meaquEs it e BT @INMOE
= Snear aam- B 1aarso s moLs
- maila o = oS Semml cel Duiges. s stabo  ~profiEbo.
Gualiativamente", ed awer wn Fatio o = s=nci de=l Do ige. 1m15mon|_4.lzﬂ1gsml_
mmﬂmp&rﬂwt‘ammﬂﬂm e per tutta la durata
deila Borsa In caso di SssegREamions];
S, Momn awver T cueale Haspl o Dis-coll, o non essems percettons, t=ie
purmuxlammixm-am
(- mammwmmmmluﬂum presantarions deia oomandan 1o peo ooraa
- Dorsa ricenca- Hrocinic re ol asnsl della DGR 1474023017 com aSsdla
POR Manche FSE 20 142020
Tra B canaaaso Bonssta. e 0 CEDRIME o Senomo:
- o lEvoro. ol ‘& par [
In scmministrazions. rogil wiitml quatirs ool = ameylmmmmm
=

Sl bovea, o Cosnemoue i e of e mrione

- eyt = =i sersl della DHMER 14T A0 7 ned quathro amnd
arecedent la domanda;
n £a con la persona Nsica propeletaria, folare o sock: dell Impresarstudicdassociazions
Senat. 230 Dis ©.0. Per =1 - 8 Sormuge. | Pren criro, i e grao gil 2
mlr.muelma oo = I rEpporio ol al soll soct i
' ] i s i ' i =i Cemrd per i ==

-
s Dorza.

Ame pagine Eatpe

Consulta la sintesi completa BORSE LAVORO

https://bandi.regione.marche.it/Alle-
gati/6946/SCHEDA%20SINTESI%20AVVISO%20BORSE%20LAVORO.pdf
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SCHED A INFORMATIVA

AVVISO PUBBLICO PER L"ASSEGMNAZIONE DI BORSE RICERCA
Awwigo Pubblico per Massegnarions di Boree ricerca— DGR n. 263 del DEM32023 - PR Marche FSE- 2021 -2027 — Asse 1

Oggetio Oecu 05 d.a (5) — ol Intervenbe 134 — Annuslita 2023-24-25, Euro 8,000,
La “Borsa ricenca™ & una misura di disl lavoro, dalla LR 22005 ,che a8l concrelizza con I8 reallzzazions
Finalita dl una “asparienza formativa volta alr atheazions ol un progetic ol n P unimp shadio o sss0clarione™.

Parmettere a glovan| disoccupall laursat] di:

- Facilitare Wl trasferimenio di compelenze, syiluppare, applicare e valorizzare teml e rfsuliall collegall a process], prodotd e servie
basatl sulle nuove iecnologle nel sefion ad alto potenziale o crescita e INnnovazione.
- Walorkzzare le compeienze sclentifiche & tecnologiche del giovanl laureall, necessane per promuoavere Finnovazions, In divers! amist
produtth;

- Soatenars e favorire opportunita @ perfezionamento delle competenze d giovan! per rspontene ale nchieste & al camblament e
mercaito del lavor;

- Apportare al fermiborke, In special modo al songhl o5l come Indviduall nell'aliegato A sl DS n. 4040TURT 13271202022 In auazions
oella L.R. n. 297 2021, swiluppo & Innovaeion:s

Hisorse Pt Marche Fot+ 000 1-2027 - Slarziamenio COMpIessvD per e annualia 2003~ 24- o5 d € 8 000.000,00 cosl Aparits:
Finanziarie | Euro 2 .000.000,00 Annualis 2023 Eurn 3.000 000,00 Anruailts 2024~ Euo 3.000.000,00 Arnuallts 2005

1. Eseerse neabdentl nella Reglone Marchea;
2 Awere unsta compresa tra | 18 8 35 anml
T (o3 lomc Oe compiments Jef TE™ anno al ghama amecedente § compimenss dei 307 amcl;
A E Ini | el |
A tuiite b Foonascule dal sistema universiano nazionale: vecchio ordinamenda, Mennall, specaiisiche, maglsirail),
. Essens nalla condizione dl “Disoccuparicns™, al senal del Digs. 15002015 smL

5 Essars siafo “profiaio qualiatvaments”. ed aver sotioscritbe un Patio d Servizlodper Il Bavorno al sensl del Digs. 1502015
smle DL 42019 s.ml. Sonune del Centrl par Nimpiego della Reglone Manche. (La Condizione df WSocoupazions Seve Darmaliere
pertutta ks durata delia Borsa In caso di assegnazions);

&.Mon aver pressnisio domanda dl ammortirzsiors socials quals Haspd o Dis-coll, & non saseme percetborns.
(Tak condlzione deve penmanans arche per fulls ja durata cela Borsa);

7.Hon aver svolio nel 24 mesl antscadent] ka data ol pressntarions della domanda no 1 o pla Imbarsant] di Borsa lavon: - Borea
ricerca- tirocinko extracurTiculans DGR 14742017 finanziab rizorse della programmazione POR. Marche FSE 2014520240,

| soggett di pati. in p i r st F rivolgersi ai Centri per Fimpiego 2 i terribor per essere

“H’Imjrﬂ]xfmw"ﬂﬂcmmﬂmﬂf .' = e T fOTerb r- 'EI -—--I‘:h:nmsci;nmd:ti

_ I Somgettl che pOSS0ND ospiEre | Borsist 5ono:
Sonoetti = | datorl i Iavon privatt;

O=pitanti e = | professiontsts;

requisiti = La Imprese o associazion] & organizzadonl senza Nine @ ucro iscritie nel pubdiicl reglstn stabim
parognl caiegoria dalla kegge dl rifesimento.

Dievono possedars | saguent] requisis
1.Awere sede Dperabiva WHcata nal emiono della Reglone Marche:

2 Essare In regola con Fapplicazions del CCHL sothoscritio dalle organizzazionl sindacall comparativamente pli rappresentative ove
previsin & non aver sulito proveediment da parte delie autonta competent In materia di lavon negll utimil 12 mesl antecedent 3
presentarione della domanda;

3. Essare regolammenis Iscritd ned pubbiic] registnl stabliill per ognl calegora dalla leggs;
&mlﬂmmllmwlwmem

5. Essare In regola con I ded lavor (Mon aver subito prosvedimendl da parte delle aulonta compeient!
hrrlateﬂadsﬂ.leem'azza sulzmnsglm12nEEIMI presentazione della domanda);

G.Essere In regoda con ke norme che discipiinanc ke assunmionl obbligatorie - quobe di riserva — previste dalla Legge n. 65 oel
1203/ 1999 & 5. M., S5enza il Ncorse alfesonero previsio dailart. 5, comma 2 della kegge medesima;

7.Mon aver effetiuato il per a gualifica negll uiiml 12 mes! precedentl I'atitvazions della Borsa, salve che perglusta

CAUSS;
E_Rispettare | Bt numeid previst dallAwviso;
S_Mominare e Indicare un hetor aziendale, che garantisca Mattuasione del progetio dl Borsa e Il reggiungimento degll obletthi fomathvl
10. mmdﬂewwedlmum.mm pariecipata a prevalente capitale pubbilco,
ivita slagionake, seqgEeilo dabwiale che appiica esciusivaments comiraiil di lavono classificall come domesicld, a domiclic e
slagunaLsuggaﬂnmamnlseuenpama;
11. Garamtire al borsisia, I caso O ammissions a Tnardamento dedfla somanda di Borsa, Massicuazione INAIL comtro gl Infioriunl sl
Iavoen. malatiie professionall, |3 coperisa asshcurativa per 13 responsabillia civie versa terzl (RCT). adeguata formazione & huiele
In materia dl shcurerza del |avworo.
12. Non aver inslaurato con I borslsia Appord 9 lavons dl nabua suboiiinata @ paEsubodnata, ed anche con comrato In
somministrazions, negll uibmi quatire annl aniecesent I3 presentazions della domanta o Barsac
13. Tra I candidain bossista e Il soggetio ospitante non devono essers stall Instauratl rappont! @ borsa lavors - rfceca afo Srocinks
exacumicuianre al sensl dejla DGR 147472007 nel quatire annl anlecedent] |a presentazions della domanda;

I-LTﬁlca'uluanlmlslsiaelsngg!m:mmueuumlmraamidmuﬂmupasmammrmna

ffinplare o socio dellmipresa'shudin’associarions ospifante, secondo & definizione dedl'art 330 bis o.c. Per famillarts sl mendes: B

Consulta la sintesi completa BORSE RICERCA

https://bandi.regione.marche.it/Allegati/6906/23 05 23 Scheda%?20_Sin-
tetica%20Avviso_Borse%?20Ricerca.pdf
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