
 CPI AP  

 

 

 1 

  

Info Centro Impiego AP      

MAGGIO - 20  

      

NEWS CPI AP 

 

 

 

BORSA RICERCA PER LAUREATI/E 

18/35 anni 

La “Borsa ricerca” (LAUREATI/E) è una mi-

sura di politica attiva del lavoro, istituita dalla 

L.R. 2/2005, che si concretizza con la realiz-

zazione di una “esperienza formativa volta all’ 

attuazione di un progetto di ricerca presso 

un’impresa, studio o associazione”. 

Destinate a giovani disoccupati laureati  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destinatari e requisiti  

1.Essere residenti nella Regione Marche; 

2.Avere un’età compresa tra i 18 e 35 anni 

3.Essere in possesso della laurea (qualsiasi) 

4.Essere nella condizione di “Disoccupa-

zione”, ai sensi del D.lgs. 150/2015 s.m.i; 

5.Essere stato “profilato qualitativamente”, 

ed aver sottoscritto un Patto di Servizio/per il 

lavoro ai sensi del D.lgs. 150/2015 s.m.i.e D.L. 

4/2019 s.m.i. con uno dei Centri per l’Impiego 

della Regione Marche. (La condizione di di-

soccupazione deve permanere per tutta la 

durata della Borsa in caso di assegna-

zione); 

6.Non aver presentato domanda di ammor-

tizzatore sociale quale Naspi o Dis-coll, e/o 

non esserne percettore. 

(Tale condizione deve permanere anche per 

tutta la durata della Borsa); 

7.Non aver svolto nei 24 mesi antecedenti la 

data di presentazione della domanda n. 1 o più 

interventi di Borsa lavoro – Borsa ricerca- ti-

rocinio extracurriculare DGR 1474/2017 fi-

nanziati con risorse della programmazione 

POR Marche FSE 2014/2020. 
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Soggetti Ospitanti  

I soggetti che possono ospitare i Borsisti sono: 

• I datori di lavoro privati; 

• I professionisti; 

• Le imprese o associazioni e organizza-

zioni senza fine di lucro iscritte nei pubblici re-

gistri stabiliti per ogni categoria dalla legge di 

riferimento. 

Devono avere sede operativa ubicata nel 

territorio della Regione Marche 

Durata 

La Borsa ricerca avrà durata di dodici (12) 

mesi, con un orario settimanale di presenza 

del Borsista presso il Soggetto Ospitante che 

non potrà essere inferiore a n. 28 ore, né su-

periore a n.32 ore settimanali. 

            FINESTRE TEMPORALI 

1) Dal 19 maggio al 20 giugno 2023 

2) Dal 1 settembre al 31 ottobre 2023  

Come presentare domanda 

La domanda di Borsa deve essere presentata 

dal disoccupato solo se si è in possesso 

dell’indice di “profilazione qualitativa” e 

aver sottoscritto /rinnovato il Patto con il 

Centro per l’impiego e dopo aver individuato 

e concordato con il Soggetto ospitante il pro-

getto di ricerca. La domanda di Borsa di ri-

cerca deve essere compilata e inviata esclusi-

vamente attraverso il sistema informativo “Si-

form2”, al quale si accede all’indirizzo inter-

net: https://siform2.regione.marche.it. 

Per accedere al sistema ““Siform 2”, l’aspi-

rante Borsista deve disporre di una delle se-

guenti credenziali di tipo “forte”: 

- SPID (Sistema Pubblico d’Identità Digi-

tale); - CNS (Carta nazionale dei servizi); 

Per la visione e l’acquisizione dell’Avviso: 

https://www.regione.marche.it/Ricerca-

Bandi/id_32790/6906 

 

BORSE LAVORO 18/65 anni 

Avviso Pubblico per l’assegnazione di 

Borse lavoro– DGR n. 454 del 04/042023 - 

PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 

La “Borsa lavoro” è una misura di politica at-

tiva del lavoro, istituita dalla L.R. 2/2005, che 

si concretizza con la realizzazione di una 

“esperienza formativa volta all’ attuazione di 

un progetto di borsa presso un’impresa, studio 

o associazione”. 

L’intervento finanziato con fondi del PR 

Marche FSE+ 2021 -2027 

Permettere di sostenere e favorire l’opportu-

nità di acquisire e/o migliorare le competenze 

di soggetti in stato di disoccupazione, scolariz-

zazione di base a rischio inattività e margina-

lità; 

Destinatari e requisiti 

1. Essere residenti nella Regione Marche; 

2. Avere un’età compresa tra i 18 e 65 anni 

(dal giorno del compimento del 18° anno al 

giorno antecedente il compimento 

del 66° anno); 



 CPI AP  

 

 

 3 

  

Info Centro Impiego AP      

MAGGIO - 20  

3. Aver assolto e/o essere prosciolto 

dall’obbligo formativo L.144/99 s.m.i.; 

4. Essere nella condizione  

di “Disoccupazione”, ai sensi del D.lgs. 

150/2015 s.m.i. essere stato “profilato qualita-

tivamente”, ed aver sottoscritto un Patto di 

Servizio/per il lavoro ai sensi del D.lgs. 

150/2015 s.m.i. o D.L. 4/2019 s.m.i. con uno 

dei Centri per l’Impiego della Regione Marche. 

(La condizione di disoccupazione deve perma-

nere per tutta la durata della Borsa in caso di 

assegnazione); 

5. Non aver presentato domanda di ammor-

tizzatore sociale quale Naspi o Dis-coll, e/o 

non esserne percettore, tale condizione deve 

permanere anche per tutta la durata della 

borsa; 

6. Non aver svolto negli ultimi 24 mesi dalla 

data di presentazione della domanda n. 1 o 

più interventi di borsa lavoro o borsa ricerca- 

tirocinio extracurriculare ai /2020; 

Tra il candidato Borsista e il Soggetto 

Ospitante non devono: 

- essere stati instaurati rapporti di lavoro di na-

tura subordinata e parasubordinata, anche in 

missione con contratto in somministrazione, 

negli ultimi quattro anni antecedenti la do-

manda di borsa e gli stessi non devono atti-

vare rapporti di lavoro fino al termine di durata 

della borsa, o comunque in assenza di interru-

zione definitiva della stessa; 

- essere stati instaurati rapporti: di borsa/tiro-

cinio extracurriculare ai sensi della DGR 

1474/2017 nei quattro anni antecedenti la do-

manda; 

- intercorrere relazioni di familiarità 

 

Termine per presentare domanda:  

31 luglio 2023 

Per ulteriori: https://www.regione.mar-

che.it/RicercaBandi/id_32790/6946 

Start & Innova Giovani 

Nuovo bando rivolto a laureati e laureandi 
per la creazione di nuove start up  

innovative  
 

Sostegno a laureati o laureandi per la crea-
zione di nuove start up innovative grazie al 
bando da poco pubblicato dalla Regione Mar-
che.  
I giovani disoccupati che vogliono fare im-
presa potranno beneficiare di questo inter-
vento che stanzia complessivamente 5 ml di 
euro, a valere sui fondi FSE+ 2021-2027, de-
stinando un contributo a fondo perduto di 40 
mila euro per nuove start up, comprese quelle 
provenienti dal mondo della ricerca (spin off 
universitari), realizzate nei settori ad alto po-
tenziale di crescita  
Possono presentare la domanda di contri-
buto i giovani laureati e laureandi disoccu-
pati iscritti ai Centri per l’impiego, che non 
abbiano ancora compiuto 36 anni, residenti 
o domiciliati nella regione Marche.  
 
È possibile inviare la domanda di contributo 
esclusivamente tramite il portale, dal 
28.04.2023 al 17.07.2023 e dal 01.02.2024 al 
22.04.2024: 
 
https://siform2.regione.marche.it/siform2-
web/login.htm 
 
Continua a leggere>>>>>> 
 
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Re-
gione/Bandi-e-opportunita/Bandi-at-
tivi?idb=6838 
 
FONTE UFFICIO STAMPA REGIONE MARCHE 
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Al via la collaborazione pubblico privato 

per la gestione del Programma GOL 
 
A maggio è entrata nel vivo la fase 2 del Pro-
gramma GOL con la sottoscrizione delle con-
venzioni tra Regione Marche e le Agenzie per 
il lavoro per l’erogazione dei servizi persona-
lizzati ai beneficiari. 
 
Dopo la fase della presa in carico dei benefi-
ciari (FASE 1), di esclusivo appannaggio dei 
servizi pubblici, si entra nella fase 2 più ope-
rativa, che sancisce l’ingresso nel pro-
gramma GOL dei servizi privati e l’avvio 
della sinergia tra pubblico e privato per la lotta 
alla disoccupazione e il rilancio dell’occu-
pazione. 
 
Dopo l’emanazione di un apposito bando, 
sono state individuate tre ATI (Associazioni 
temporanee di imprese) composte da Agen-
zie per il Lavoro (APL) che oggi hanno sotto-
scritto con la Regione Marche le convenzioni 
per l’erogazione dei servizi di politica attiva al 
target dei beneficiari GOL.Ogni ATI è pre-
sente sul territorio regionale con almeno 
una sede per ogni ambito territoriale afferente 
alla competenza dei 13 Centri per l’Impiego 
(CPI). I cittadini che hanno sottoscritto con 
i CPI il Patto di Servizio Personalizzato 
(PSP) contenente l’indicazione del Percorso 
GOL possono infatti scegliere se proseguire 
con la fruizione dei servizi presso lo stesso 
CPI, oppure se rivolgersi ad una delle tre ATI.  
 
Al fine della scelta i Centri per l’impiego met-
tono a disposizione degli utenti l’elenco di 
tali soggetti privati. 
 
FONTE UFFICIO STAMPA REGIONE MARCHE 

 
Continua a leggere>>>>>> 
 
https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale 

 

Al via il Corso di istruzione formazione                

tecnica superiore 

 iscrizioni fino al 6 giugno 

Sono aperte le iscrizioni al corso gratuito di 
istruzione formazione tecnica superiore per 
“Tecnico di installazione e manutenzione 
impianti meccatronici e automazione indu-
striale”, destinato a giovani di età compresa 
tra 18 e 25 anni privi di diploma d’istruzione su-
periore.  
 
Il corso è finanziato dalla Regione Marche, con 
l’obiettivo di creare occupazione qualificata gra-
zie all’assunzione con contratto di apprendi-
stato di I livello da Adecco Italia spa. 
 
La sede del corso è stata individuata presso le 
aule e i laboratori dell’Istituto Superiore Volterra 
Elia di Ancona, con un percorso didattico di 12 
mesi che prevede 400 ore di formazione 
esterna, 400 ore di formazione in azienda On 
The Job, 1112 ore di lavoro e 8 ore di esame 
finale. 
 

O 
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CONCORSI PUBBLICI 

Si invita la gentile utenza a consultare sempre i bandi 

pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-

liana - 4ª Serie speciale “concorsi” o i siti informatici di 

riferimento degli Enti promotori della richiesta. 

 
COMUNE DI MONTE URANO 
scadenza 08-06-2023 
 
Concorso pubblico, per soli esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore dei ser-
vizi tecnici - operaio specializzato, area 
operatori esperti, a tempo indeterminato e 
pieno. 
 
www.comune.monteurano.fm.it 
 
COMUNE DI MACERATA FELTRIA 
scadenza 08-06-2023 
 
Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario contabile, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il settore III 
- servizio economico finanziario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFERTE EURES 

 
 
EURES in collaborazione con società con 
sede a Malta ricerca vari profili nel settore 
informatico a Malta.  
 
n. 1 Frontend Developer 
n. 2 Kotlin/Java Developer  
n. 1 EMBEDDED SYSTEM ENGINEER  
n. 1 C# SOFTWARE DEVELOPER  
 
Per candidarsi: Inviare il CV e l'e-mail di pre-
sentazione devono essere inviati via e-mail 
all'indirizzo eures.recruit-
ment.jobsplus@gov.mt in inglese. Si prega 
di citare il nome e il numero del posto vacante 
nell'e-mail. 
 
Scadenza: 09/06/2023 
 
 
Opportunità nel settore edile a Dresda 
 
EURES in collaborazione con un'azienda 
tedesca specializzata nel settore edile ri-
cerca muratori, intonacatori o stuccatori 
(ID: CC-HWT_018) con esperienza per la 
creazione di un team nell'area di Dresda. 
 
Requisiti 
 
formazione in edilizia  
muratura/intonacatura  
esperienza nell'applicazione di materiali pla-
stici liquidi, esperienza nel ripristino del calce-
struzzo 
stile di lavoro indipendente, affidabile e orien-
tato al cliente 
disponibilità a seguire una formazione conti-
nua 
patente di guida di classe B obbligatoria 
conoscenza avanzata del tedesco a livello B2 
Condizioni contrattuali: 
assunzione a tempo indeterminato 
l'orario di lavoro è full time 40 ore settimanali  
 
Modalità di candidatura 
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Per candidarti: Invia il tuo CV a 
ZAV.Customer-Center-
114@arbeitsagentur.de  
www.zav.de 
www.make-it-in-germany.com 
 
 
 
 
WEBINAR EURES 
 
“Opportunità  professionali in Europa” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFERTE LAVORO 
 

 
 
 

CENTO PER L’IMPIEGO 
ASCOLI PICENO 

 
UFFICIO INCROCIO DOMANDA 

OFFERTA 
Via Kennedy, 34 CPI AP 
N. 0736352 878; 835; 858 

 
Di seguito un estratto delle richieste attive più re-
centi. Nel sito istituzionale al link https://www.re-
gione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-Im-
piego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-privati è possi-
bile consultarle in autonomia e visionarle aggior-
nate in tempo reale. Il candidato può inviare il pro-
prio cv indicando nell'oggetto il codice di riferi-
mento della richiesta di suo interesse a                  
centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it 
 

ARCHITETTO ARREDATORE 
Addetto progettazione e vendita. Conoscenza 
programmi di grafica 
Laurea in architettura o design 
Inserimento con Borsa di ricerca (max 35 anni) 
Sede: Monsampolo del Tronto (AP) 
 
CUCITRICI DI ABBIGLIAMENTO SU 
MACCHINE INDUSTRIALI 
Esperienza nel ruolo richiesto 
Contratto di lavoro: Tempo determinato e 
pieno 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
SALDATORE TIG/MIG 
Saldatore con esperienza per assemblaggio 
strutture metalliche - saldatore tig / mig  
Lettura disegno tecnico 
Contratto di lavoro: Tempo determinato e 
pieno 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 

mailto:centroimpiegoascolipiceno.ido@regione.marche.it
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IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A 
Addetto attività amministrative e rendiconta-
zione 
Laurea in materie giuridiche o economiche 
Max 35 anni 
Inserimento con Borsa di ricerca (max 35 anni 
e successiva eventuale assunzione tempo in-
determinato) 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
MAGAZZINIERE CONSEGNATARIO 
Patente C e CQC 
Preferibilmente con esperienza 
Contratto di lavoro: Tempo indeterminato e 
pieno 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
MANUTENTORE E FACCHINO 
Disponibilità a trasferte nel territorio nazionale 
per allestimento fuochi pirotecnici 
Contratto di lavoro: Tempo determinato e 
pieno 
Sede di lavoro: territorio nazionale 
 
CAMERIERI 
Età Max 35 anni 
Contratto di lavoro: tirocinio o apprendistato 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
IDRAULICO APPRENDISTA 
Età massima 29 anni 
Contratto di lavoro: apprendistato 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
ADDETTO EUROPROGETTAZIONE 
Laurea in materie umanistiche o scientifiche 
Predisposizione alla scrittura 
Max 35 anni 
Inserimento con Borsa di ricerca (max 35 anni 
e successiva eventuale assunzione tempo in-
determinato) 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
/CONTABILE 
Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno 
Sede di lavoro: Acquasanta Terme (AP) 
 
ADDETTI ALLE PULIZIE 

Esperienza nel ruolo richiesto 
Contratto di lavoro: tempo determinato part 
time 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
ELETTRICISTI 
Cavisti operatori di telecomunicazioni –  
Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
 
CARRELLISTA 
Carrellista di magazzino con patentino per la 
conduzione di carrelli elevatori semoventi con 
conducente a bordo.  
Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno 
Sede di lavoro: San Benedetto del Tronto 
 
AIUTO CUOCO 
Esperienza nel ruolo richiesto 
Contratto di lavoro: tempo determinato e pieno 
Sede di lavoro: Ascoli Piceno 
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CPI SBT – OFFERTE LAVORO 

 
 

CENTRO PER L'IMPIEGO  
SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 
Tel. 07357667 227/218/250 

centroimpiegosanbenedetto.ido@re-
gione.marche.it 

INGEGNERE MECCANICO/GESTIONALE 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo ingegnere meccanico o gestio-
nale under 30 
 
FALEGNAME 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno - 
zona Offida ricerchiamo falegname e verni-
ciatore pannelli apprendista o qualificato 
  
ATTREZZISTA MECCANICO/OPERATORE 
CNC 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo apprendista attrezzista mecca-
nico e operatore cnc o con esperienza nel 
ruolo.  

 Richiesto diploma ad indirizzo tecnico 
o buona manualità 

  
CUCITRICE ABBIGLIAMENTO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo cucitrice a tempo pieno con mi-
nima esperienza nel ruolo 
  
MURATORE  
per azienda edile della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo muratore qualificato con 
pluriennale esperienza nel ruolo 
  
MECCANICO 
Per officina auto della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo meccanico con recente plu-
riennale esperienza nel settore o apprendista 
under 30 
 
CONDUCENTE CARRO ATTREZZI 
Per officina auto della provincia di Ascoli Pi-
ceno ricerchiamo conducente carro attrezzi 
con patente C 

MANOVALE DI OFFICINA 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo manovale di officina 
  
MONTATORE ARREDI ACCIAIO INOX 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo montatore mobili acciaio inox per 
montaggio su cantieri. Richiesta disponibilità a 
trasferte 
  
ELETTRICISTA-IDRAULICO 
Per azienda della Provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo elettricisti, idraulici con espe-
rienza nel ruolo 
  
APPRENDISTA OPERATORE CNC 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno – 
zona Ripatransone- ricerchiamo apprendista 
operatore cnc under 30 in possesso di di-
ploma ad indirizzo tecnico 
  
MAGAZZINIERE 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo magazziniere under 30 in pos-
sesso di diploma ad indirizzo elettro mecca-
nico. Richiesta ottima conoscenza pacchetto 
office 
  
APPRENDISTA OPERAIO/A 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo tirocinanti operai under 30 per la-
voro di produzione 
  
CONTABILE 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo contabile con pluriennale espe-
rienza nella contabilità generale 
  
DISEGNATORE ELETTRICO 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo disegnatore impianti elettrici con 
esperienza nel ruolo 
 
PERSONALE PER PULIZIE 
Per azienda della provincia di Ascoli Piceno ri-
cerchiamo personale per pulizie industriali e 
civili con esperienza nel ruolo 
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ART. 16 
 
AVVISO ART. 16 
 
Avviso pubblico per l’avviamento a selezione 
di n. 2 unità – personale non qualificato nei 
servizi di pulizia di uffici e aree pubbliche - 
a tempo determinato pieno mesi 4 da asse-
gnare al Comune di Acquasanta Terme. 
 
 Evasione domande il 12/06/2023 
 

NOTA DEL CPI AP 
      
S’informa la gentile utenza che sono presenti in al-
legato del bollettino alcune locandine di corsi di for-
mazione organizzate sia da Enti privati Accreditati 
sia da enti Non Accreditati per questi ultimi, le in-
formazioni riportate non sono esaustive in merito a 
tutta l'offerta formativa del territorio, ma si riferi-
scono a quelle di cui è pervenuta comunicazione di 
richiesta di diffusione. Il Centro Impiego, pertanto, 
non è responsabile del loro contenuto. 

Centro per l’impiego Ascoli Piceno 

info 0736 352 800/812  

Via Kennedy, 34/36 Ascoli Piceno 

Responsabile P.O.  

Dott.ssa Maria Teresa Ciccanti 

Addetto Comunicazione Giorgio Massi 

centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it 

PEC: regione.marche.centroimpiegoascolipi-

ceno@emarche.it 

www.regione.marche.it  

NOTE PER GLI UTENTI 

Per contattare, direttamente, gli uffici spe-

cialistici del CPI AP si riportano di seguito: 

il nome dei servizi, gli indirizzi e-mail e i re-

capiti telefonici: 

 

 Legge 68/99 (Disabilità/ categorie pro-

tette): centroimpiegoascolipi-

ceno.legge68@regione.marche.it        

Tel. 0736/352 888/ 873 / 838 

 

 Garanzia Giovani centroimpiegoascoli-

piceno.gg@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 /878 /810 

 

 Tirocini: centroimpiegoascolipiceno.ti-

rocini@regione.marche.it  

Tel. 0736/352 869 / 879 

 

 Incrocio domanda/offerta centroimpie-

goascolipiceno.ido@regione.marche.it 

Tel. 0736/352 878/ 858/ 835 

 

 EURES alessandra.cipollini@re-

gione.marche.it  Tel.0736/352835 

 

 Art. 16 L. 56/87 (Avviamenti a selezione 

presso Enti Pubblici) paola.mataldi@re-

gione.marche.it  

Tel. 0736/352 866 

 Reddito di cittadinanza federica.gre-

gori@regione.marche.it Tel.0736/352 

872 
Sito internet https:/ /www.regione.marche.it/Entra-in-Re-

gione/Centri-Impiego secondo le modalità sotto indicate: 

@regione.marche.it 

mailto:centroimpiegoascolipiceno@regione.marche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
mailto:regione.marche.centroimpiegoascolipiceno@emarche.it
http://www.regione.marche.it/


 CPI AP  

 

 

 10 

  

Info Centro Impiego AP      

MAGGIO - 20  

 



 CPI AP  

 

 

 11 

  

Info Centro Impiego AP      

MAGGIO - 20  

 



 CPI AP  

 

 

 12 

  

Info Centro Impiego AP      

MAGGIO - 20  

 



 CPI AP  

 

 

 13 

  

Info Centro Impiego AP      

MAGGIO - 20  

 

Consulta la sintesi completa BORSE LAVORO  

https://bandi.regione.marche.it/Alle-

gati/6946/SCHEDA%20SINTESI%20AVVISO%20BORSE%20LAVORO.pdf 
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Consulta la sintesi completa BORSE RICERCA 

https://bandi.regione.marche.it/Allegati/6906/23_05_23_Scheda%20_Sin-

tetica%20Avviso_Borse%20Ricerca.pdf 


